
 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Tepatepec, Mpio. de Francisco I. Madero, Hidalgo, a 18 de abril de 2022. 

 

 

T A R J E T A    I N F O R M A T I VA 

 

L.C.E. SANDRA LOPEZ SERRANO 

TESORERA MUNICIPAL 

 

La Dirección de Planeación y Evaluación de Desempeño, informa que el seguimiento en materia de 

Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y Sistema de Evaluación al Desempeño (SED), ha 

implementado las siguientes acciones en materia de planeación de acuerdo a las áreas de oportunidad   

del Diagnóstico del ejercicio fiscal 2021, realizado por parte de la Auditoria Superior del Estado de 

Hidalgo específicamente la Dirección General de Fiscalización Superior al Desempeño. 

1. Programa Operativo Anual de las áreas administrativas (POA´S). 

2. Fichas Técnicas de Indicadores Estratégicos (10) 

3. Programa Anual de Evaluaciones (PAE) 

Se adjunta evidencia documental del avance de cada acción. 

En cuanto a la Estructura orgánica; 

 El manual de organización general de la administración ha sido aprobado por la Asamblea 

Municipal, sin embargo, faltan firmas para que pueda ser publicado en la página web oficial del 

Municipio (se adjunta archivo). 

 El manual de procedimientos se encuentra en un avance del 50%, por lo que se solventará 

dicho punto. 

 

Sin otro particular y agradeciendo su atención, quedo de usted. 

 

ATENTAMENTE 

 

L.E. MAGALY LORENA PIÑA ACOSTA 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN  
DEL DESEMPEÑO Y.S.H 

 


